
Praktikant/in Personalmanagement (m/w/d)

Die L.I.T. Gruppe ist ein global operierender Logistikdienstleister mit über 4.000 Mitarbeitenden an 
über 100 Standorten in 23 Ländern. Mit Transport-, Lager- und Produktionslogistik, Luft- und 
Seefracht und Personaldienstleistungen bedienen wir mit unserem Leistungsprofil die gesamte 
Logistikkette. Entdecken Sie spannende Karrierechancen in einem innovativen und 
wachstumsorientierten Unternehmen. Wir möchten mit Ihnen die Logistik von heute und morgen 
gestalten. Ganz nach unserem Motto: Gemeinsam zum Erfolg!

Die Automobilindustrie ist die größte Branche des verarbeitenden Gewerbes und einer der 
wichtigsten Wirtschaftszweige in Deutschland. Am Standort Zwickau gehen wir über die reine 
Lagerlogistik hinaus und schaffen mit Modulmontagen echte Mehrwerte. 

Werden Sie Teil unseres motivierten Teams und unterstützen Sie uns ab sofort in Vollzeit (40 
Std./Woche) im Bereich Personalmanagement. Die Dauer des Praktikums beläuft sich auf 
mindestens 12 Wochen und maximal sechs Monate.

IHRE AUFGABEN BEI UNS

• Mitarbeit in allen Bereichen des operativen Personalgeschäfts
• Erfassung und Verwaltung von Personalstammdaten
• Erstellung von Stellenanzeigen und Durchführung von Bewerbungsgesprächen
• Planung und Durchführung von Personalentwicklungsmaßnahmen
• Verwaltung der Zeitwirtschaft und des Anwesenheitsmanagements
• Entwicklung von Maßnahmen zur Steigerung der Motivation und Mitarbeiterbindung
• Erstellung von Dokumenten und Arbeitsanweisungen
• Initiierung von strategischen Projekten (BEM, BGM, Lean)
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WARUM L.I.T.? DAS BIETEN WIR IHNEN

Karriereentwicklung: Nutzen Sie individuelle Entwicklungsmöglichkeiten in einem wachsenden 
Unternehmen, um Ihre beruflichen Ziele zu erreichen.

Zusammenarbeit: Erleben Sie eine unterstützende und kollegiale Atmosphäre mit 
regelmäßigen Gemeinschaftsevents wie Sommerfesten und Weihnachtsfeiern, die den Teamgeist 
stärken.

Finanzielle Zusatzleistungen: Freuen Sie sich auf attraktive Prämien für „Mitarbeitende werben 
Mitarbeitende“, exklusive Rabatte bei Mode, Freizeit, Reisen & Technik

Gesundheitsförderung: Bleiben Sie fit und gesund mit unserem umfassenden 
Gesundheitsprogramm, einschließlich BGM, Sportevents und Gesundheitstagen. 

Innovation und Anerkennung: Bringen Sie Ihre Ideen ein und profitieren Sie von unserem 
Ideenmanagement mit Prämiensystem. Sie haben die Möglichkeit Verantwortung zu übernehmen 
und unser Wachstum aktiv voranzutreiben.

DAS BRINGEN SIE MIT

• Student in einem betriebswirtschaftlichen oder geisteswissenschaftlichen Studiengang, 
idealerweise mit Schwerpunkt Personal

• Sehr gute Deutsch- und EDV-Kenntnisse (MS Office)
• Organisationstalent und Kommunikationsstärke
• Genauigkeit, Diskretion und Integrität
• Selbstständige und eigenverantwortliche Arbeitsweise

Bitte senden Sie uns Ihre Bewerbung unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung sowie Ihres 
nächstmöglichen Eintrittstermins an bewerbungen@lit.de.

Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen.
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